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I. Conteudo

Este Cédigo de Ftica, Conduta e Procedimentos Internos (“Cédigo”) foi elaborado em conformidade com a
Instru¢io CVM n° 558, de 26 de marco de 2015, conforme alterada (“ICVM 558”), do Oficio-Circular
SIN/CVM 10/2015 de 18 de dezembro de 2015, da Lei n® 9.613, de 03 de marco de 1998, conforme alterada
(“Lei 9.613”), na Instrugdo da CVM n° 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada (“ICVM 301”), bem
como no Guia de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo no Mercado de
Capitais Brasileiro da Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (“Guia
ANBIMA”) e no Oficio-Circular n°5/2015/SIN/CVM expedido pela CVM em 16 de julho de 2015, ¢ visa a
definir os principios, conceitos e valores que orientam o padrio ético de conduta da MUNGER
INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS LTDA. (“Gestora”) na sua atua¢do interna ¢ com o

mercado, assim como suas relacées com os diversos publicos.

O conteudo deste codigo compreende os conceitos que orientam e definem os principios de negdcios, os
conflitos de interesse e 0 compromisso social da Gestora, constituindo um conjunto de normas e principios a
serem observados pelos Colaboradores, conforme definido abaixo, na realizagao de suas atividades.

As Politicas da Gestora que dizem respeito a Sigilo e Confidencialidade, Seguranca da Informacio,
Treinamentos, Compliance ¢ de Gestao de Riscos, Compra e Venda de Valores Mobiliarios (Investimentos
Pessoais), Rateio e Divisao de Ordens entre Carteiras de Valores Mobiliarios e Combate e Prevencao a
Lavagem de Dinheiro e Prevengao ao Terrorismo fazem parte do presente Codigo.

II.  Aplicabilidade

As normas aqui contidas devem ser aplicadas a todos os sécios, diretores, empregados, funcionarios,
associados, frainees e estagiarios da Gestora (em conjunto os “Colaboradores” e individualmente o
“Colaborador”).

III. Compromisso

Todos os Colaboradores da Gestora deverdo respeitar a regras estabelecidas nos termos do presente Codigo.
Para isto, cada Colaborador devera firmar um Termo de Adesao, cuja minuta segue anexa a este Codigo
(Anexo 1), atestando expressamente seu conhecimento acerca do seu conteudo e das Politicas da Gestora,
comprometendo-se a seguir suas diretrizes integralmente.

IV.  Fiscalizagao e Atualizacao

Cabera ao Diretor de Compliance da Gestora a fiscalizagdo e verificagao do cumprimento do disposto no
presente Codigo, conforme regras e mecanismos de Compliance, previstos abaixo.
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O Diretor de Compliance exercera suas atribui¢oes de acordo com o disposto no contrato social da Gestora, na

regulamentacao aplicavel, na Politica de Compliance ¢ de Gestao de Riscos (Capitulo 5), e na Politica de
Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Terrorismo, cabendo a este:

@ Avaliar os procedimentos e processos utilizados para assegurar o cumprimento do disposto neste
Codigo;
(i) Avaliar eventos de potencial descumprimento das normas aqui estabelecidas por parte dos

Colaboradores e definir os procedimentos adotados para a sua repressiao e/ou aplicar penalidades
ou promover mecanismos para a reparacao de danos sofridos pela Gestora ou terceiros em fungio

do descumprimento das regras ora estabelecidas; e
(i11) Propor alteragoes e ajustes as politicas estabelecidas nos capitulos do presente Codigo.

A responsabilidade pela atualizagao e revisao deste Codigo é do Departamento de Comspliance.

V.  Principios Gerais

A Gestora, visando ao seu desenvolvimento e a satisfagao de seus clientes, tem como objetivo fortalecer sua
reputa¢ao, mantendo-se integra e sélida, tornando mais forte sua imagem institucional e coorporativa, sempre

com transparéncia e profundo respeito as leis e as institui¢oes.

Os Colaboradores nao aceitam e rejeitam manifestagcdes de preconceitos quanto a origem, etnia, religiao, classe

social, sexo, orientacao sexual, deficiéncia fisica ou quaisquer outras formas de discriminagao.

Este Codigo representa o compromisso da Gestora com os valores que caracterizam a sua cultura, baseados
na integridade, confianca, lealdade e valorizagao do ser humano. Assim, a busca continua do desenvolvimento
da Gestora e a defesa dos interesses dos nossos clientes estardo constantemente pautadas pelos principios
apresentados neste Codigo.

VI. Relacionamento

Relacionamento com Orgios de Supervisio e Fiscalizacio: A Gestora atuara em perfeita conformidade com
as normas vigentes, especialmente aquelas emanadas pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”), e boas
praticas de mercado. A pronta obediéncia as determinagdes dos 6rgaos de supervisao e fiscalizagao do setor
em que atuamos deve ser observada por todos os Colaboradores.

Relacionamento com Clientes: O respeito aos direitos dos clientes e seus socios deve-se traduzir em atitudes
e acOes concretas que busquem a permanente satisfacio de suas expectativas em relagao aos nossos produtos
e servicos. Os Colaboradores devem ter em mente sempre a satisfacao do cliente. Assim, esse contato deve
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ser marcado pela cortesia e eficiéncia no atendimento, controle rigido de riscos, pela prestacao de informagoes
claras e objetivas e pelas respostas rapidas, mesmo as que sejam negativas ou em fase de esclarecimento. Em
hipétese alguma, um cliente devera ser tratado de forma diferente por algum interesse ou sentimento de ordem
pessoal por parte de qualquer Colaborador. Todas as informagdes referentes aos clientes deverio ser tratadas
de forma confidencial, ficando os Colaboradores comprometidos a guardar sigilo mesmo depois de se
afastarem da Gestora, seja em que tempo e situagao for. A Gestora ndo permitira e nem aceitara a adogao de
praticas desleais dentro ou fora de suas dependéncias.

Relacionamento com Empreendedores: Os empreendedores, que sao as pessoas que desenvolvem negdcios

que podem ser objeto de investimento pela Gestora, sao parte importante das atividades da Gestora. Todos
os empreendedores devem ser tratados com respeito, ética e confidencialidade. Os Colaboradores devem ter
em mente sempre a geragao de valor para as empresas de portfélio. Assim, esse contato deve ser marcado pela
cortesia e eficiéncia no atendimento, pela prestagao de informagdes claras e objetivas e pelas respostas rapidas,
mesmo as que sejam negativas ou em fase de esclarecimento. Todas as informacles referentes aos
empreendedores deverdo ser tratadas de forma confidencial, ficando os Colaboradores comprometidos a
guardar sigilo mesmo depois de se afastarem da Gestora, seja em que tempo e situagao for.

Relacionamento com Concorrentes: Em relagao aos concorrentes, deve ser mantido o mesmo principio
adotado com os clientes, a fim de se estabelecer relagdes de respeito, condizentes com as regras e critérios
vigentes no mercado. F importante que nio sejam divulgados comentérios ou boatos que prejudiquem os
negodcios ou a imagem de empresas concorrentes, das quais exigiremos 0 mesmo tratamento. Nao é permitido
divulgar qualquer informacao relevante ou de interesse da Gestora a seus concorrentes, a Na0 Ser em casos

excepcionais, com expressa autorizacao do Diretor de Compliance.

Relacionamento com Fornecedores: Na contratagao de fornecedores deverdo sempre prevalecer os critérios
técnicos, profissionais e éticos. O cadastro dos fornecedores sera mantido sempre atualizado, sendo
eliminados aqueles que apresentarem comportamento nao ético ou que nao atendam os padroes de qualidade
exigidos pela Gestora.

Relacionamento Interno: A convivéncia cordial e harmoniosa no ambiente de trabalho é uma das principais
caracteristicas da Gestora. A preservagao desse ambiente é fundamental, pois incentiva o espirito de equipe e
a busca constante por melhores resultados, além de priorizar a qualidade de vida no trabalho, que é um
significativo diferencial competitivo. As oportunidades de desenvolvimento profissional serao iguais para
todos os Colaboradores, sendo reconhecidas, igualmente, as caracteristicas, os méritos, as contribui¢des e as
competéncias de cada um.

Relacionamento com Meios de Comunicacao: Os meios de comunicagiao atuam como instrumento relevante
de informacao para os diversos segmentos da Gestora. Assim, sempre que possivel e niao existindo obstaculos
legais ou estratégicos, os quais serdo explicitados aos jornalistas quando ocorrerem, a Gestora estara a
disposicao, concedendo entrevistas ou fornecendo pontos de vista relativos a determinada matéria. Os porta-
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vozes da Gestora sio, exclusivamente, os seus diretores, que poderdo oportunamente, se julgarem necessario,

delegar essa funcao, em carater eventual ou ndo, a terceira pessoa que venha a ser por eles especifica e
expressamente designada para tal fim. Salvo com expressa permissio dos diretores da Gestora, sera vedado
aos demais colaboradores divulgarem ou prestarem informacgdes relacionadas a Gestora, seus clientes e suas
atividades a midia, em geral, ou em redes sociais.

VII. Padrio Etico de Conduta

No tratamento com clientes, fornecedores, empreendedores, prestadores de servicos e qualquer pessoa fisica
ou juridica que realizem nego6cios com a Gestora, os Colaboradores e sécios devem privar-se de qualquer agao
ou omissao nas situagdes que, porventura, provoquem conflitos entre os seus interesses pessoais e o desta
empresa. A Gestora considera estritamente proibido o recebimento ou oferecimento de entretenimento,
presentes ou beneficios de qualquer valor a/de funcionarios publicos, pessoas ou organiza¢oes, particulares
ou publicas, excetuando-se os casos de pessoas ou entidades que possuam relacionamento comercial com a
Gestora e desde que em valor de até R$ 200,00 (duzentos reais).

Os conflitos de interesses podem ocorrer quando o interesse de um individuo se sobrepde ao do outro ou se
sobrepoe ao da empresa ou, ainda, na obtenc¢ao de uma vantagem indevida para si ou para terceiros, utilizando-
se das prerrogativas do seu cargo na empresa. E obrigatorio que os Colaboradores evitem circunstancias que
possam configurar conflitos de interesses, ou que sugiram sua existéncia. Todos devem desempenhar suas
atividades com total isen¢do e imparcialidade evitando potenciais conflitos, que possam prejudicar os
interesses da Gestora e dos clientes. E vedado o uso do cargo para obtencao de facilidades ou favorecimento,
para si ou para terceiros. Os recursos da empresa devem ser empregados, exclusivamente, obedecendo aos

propositos da Gestora e para seu beneficio. Tirar proveito pessoal ¢ uma transgressao ética e moral.
A seguir, alguns exemplos de situagoes que podem ocasionar conflitos de interesse:

@) Investigacao de atos ou outros ativos de emissao de companhia por Colaboradores que tenham:
(a) relacionamento pessoal com pessoas ligadas a empresa analisada que poderiam se favorecer de
um estudo positivo ou que também possam usufruir de informagdes confidenciais da Gestora;

e/ou (b) investimentos pessoais nesta.;

(i) Execugao, pelos Colaboradores gestores de carteiras, de operagoes de compra ou venda de titulos
e valores mobiliarios de emissao de empresas em que tenham (a) relacionamento pessoal com
pessoas ligadas a companhia investida que poderiam se favorecer da transagao realizada ou também
possam acessar as informagdes confidenciais da mesma e (b) investimentos pessoais em tal
companbhia;

(i)  Proveitos em negociagdo com quem o Colaborador tem relacionamento pessoal;
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(iv)  Valer-se de seu cargo, do acesso a informagoes relevantes ou do nome da empresa dentro e fora
do ambiente de trabalho, para obter beneficios pessoais ou vantagens de qualquer natureza para si

ou para terceiros;
) Receber ou pagar comissdes, rebates, pagamentos em geral de ou para clientes e fornecedores; e

(vi)  Violar qualquer norma ou regulamentos a que esteja sujeito na execu¢ao de suas fungoes.

Por “relacionamento pessoal”’, compreendem-se conjuges, companheiros, descendentes, ascendentes ou
qualquer pessoa fisica proxima ao Colaborador que financeiramente dele dependa ou que faca parte de seu
circulo familiar ou afetivo proximos, assim como qualquer pessoa juridica na qual o Colaborador ou outra

pessoa de seu relacionamento pessoal tenha participacao.

Por “pessoas ligadas a companhia” ou “pessoas ligadas a contraparte”, compreendem-se acionistas e¢/ou
sécios controladores, conselheiros, administradores e dirigentes ou também outra pessoa que, em
consequéncia do cumprimento de suas fungdes na companhia ou em virtude de seu relacionamento pessoal
com tais pessoas, possam acessar informagdes confidenciais da Gestora.

Todos os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da Gestora. E de extrema importancia
que as agoes e comportamentos de cada Colaborador nio coloquem em risco a seguranga financeira,

patrimonial e a imagem corporativa e institucional da Gestora.

Ocasionalmente, se existirem situa¢ées que causem conflito entre os interesses da Gestora e do Colaborador,
assim como comportamentos ambiguos, tais situagdes e comportamentos deverao ser analisados com bastante
cautela, sendo este Cédigo consultado pelo Colaborador. Permanecendo a suspeita, o Colaborador devera se
dirigir ao Diretor de Compliance. As provaveis agdes compativeis com os valores da Gestora e os resultados

esperados sio:

@) Assumir as falhas cometidas e comunicar, rapidamente, ao superior imediato;

(it) Fazer questionamentos as ag¢oes que sdo contrarias aos valores e principios estabelecidos neste
Codigo;

(i)  Expor sugestdes e criticas construtivas com o objetivo de aperfeicoar a qualidade do trabalho,

assim como dos resultados da Gestora;

(iv)  Comunicar possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou comportamentos ilegais ou nio
condizentes com a ética da Gestora; e
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V) Encaminhar ao Diretor de Compliance quaisquer a¢Oes que possam caracterizar eventuais conflitos

de interesse, assim como se manifestar incapaz no cumprimento dessas ag¢oes.

O Colaborador deve dirigir-se ao Diretor de Compliance, caso ocorra quaisquer dos casos citados que possam
gerar conflitos de interesse a fim de se obter a adequada orientagdo, mesmo que seja apenas uma suspeita de
uma provavel situacdo de conflito ou que afete os interesses da Gestora. Esse ¢ o modo mais adequado para
solidificar os principios empresariais da Gestora, refor¢ando os valores éticos aqui apresentados.

VIII. Descumprimento das Regras e Sangoes

As sangoes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Cédigo serdo definidas pelo
Diretor de Compliance, a seu exclusivo critério, garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa.
Poderao ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensao, desligamento ou demissao por justa
causa, nos termos da legislacao vigente a época do fato, sem prejuizos do direito da Gestora de pleitear
indenizacio pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas
legais cabiveis.

Assim, qualquer transgressio destas sera considerada infragdo contratual, bem como a transgressio as regras
constantes no Contrato Individual de Trabalho e/ou em outros contratos e vinculos, nas diretrizes de Politica
de Compra e Venda de Valores Mobiliarios (Investimento Pessoal), bem como a outras regras expressas

verbalmente ou por escrito, sujeitando o infrator as san¢oes cabiveis.

No caso de algum Colaborador infringir a Lei e/ou o presente Codigo, cometendo qualquer ato infrator em
suas fungoes, ficara o transgressor responsavel pelos seus atos em todas as instancias, respondendo também
perante a Gestora caso esta venha a sofrer qualquer perda em virtude de a¢do ou omissao de seus

Colaboradores, hipotese em que a Gestora exercerd o seu direito de regresso perante os responsaveis.
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ANEXO 1

TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DOS COLABORADORES DA
MUNGER INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS LTDA

Todos os colaboradores e prestadores de servigos alocados nas dependéncias da Institui¢ao sio responsaveis pelo
cumprimento do Codigo de Etica e Conduta da Munger Investimentos Gestora de Recursos LTDA. (“Munger
Investimentos”), por isso, assinam o presente termo.

NOME:

CPF:

DEPARTAMENTO:

Neste ato, concordo e atesto que recebi, li, compreendi e aceito o Cédigo de Etica e Conduta da Munger
Investimentos, comprometo-me a observar e cumprir os padroes de ética descritos neste codigo e respeitar os
principios e valores da Instituigao.

Declaro, ainda, ter consciéncia de que, nos casos de descumprimento do contido no cédigo poderei ser

penalizado (a) pela Munger Investimentos, nos termos estipulados pelo item IX do mesmo, acatando a decisao
da instituicio.

Data: / /

Assinatura:
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